
Mag. Werner C. Hantinger   A 9073 Viktring   Adi-Dassler-Gasse 2   +43 (0)664 9211499   office@hantinger.at   www.hantinger.at     
 

STAATLICH GEPRÜFTER FACHTRAINER  
(ZERTIFIZIERT NACH EN ISO 17024) 
DIPL. LEBENS- UND SOZIALBERATER 

COACH & SUPERVISOR (ÖVS) 
 

BKS Bank  |  BLZ: 17000  |  KNr. 410 023 008  |  IBAN: AT741700000410023008  |  BIC: BFKKAT2K  |  UID: ATU53565100    1 
 

 
 

1 von 2 

Literaturl iste 
G e n d e r  &  D i v e r s i t y  
 
 

 Andresen, Sünne / Koreuber, Mechthild / Lüdke, Dorothea: Gender und Diversity: Albtraum 
oder Traumpaar?: Interdisziplinärer Dialog zur "Modernisierung" von Geschlechter- und 
Gleichstellungspolitik, Vs Verlag, Wiesbaden, 2008. 

 Baaken, Uschi/ Plöger, Lydia (Hrsg.): Gender Mainstreaming. Konzepte und Strategien zur 
Implementierung an Hochschulen, Bielefeld 2002 

 Baer, Susanne: Gender Mainstreaming als Operationalisierung des Rechts auf Gleichheit. 
Ausgangspunkte, Rahmen und Perspektiven einer Strategie. In: Bothfeld / Gronbach / Riedmüller 
(Hrsg.): 2002, S. 41-62. 

 Baer, Susanne: Radikalität, Fortschritt und Gender Mainstreaming – zum Stand feministischer 
Rechtspolitik heute. In: Streit. Feministische Rechtszeitschrift 2, S. 66-71, 2003. 

 Becker-Schmidt, Regine / Knapp, Gudrun-Axeli:  Feministische Theorien zur Einführung, 
Hamburg, 2000. 

 Becker, Manfred / Seidel, Alina:: Diversity Management: Unternehmens- und Personalpolitik der 
Vielfalt, 2006. 

 Bergmann, Nadja/ Gubitzer, Luise/ Klatzer, Elisabeth: Gender Budgeting - Handbuch zur 
Umsetzung geschlechtergerechter Budgetgestaltung, Wien, 2004. 

 Böhnisch, Lothar: Männliche Sozialisation. Eine Einführung, München, 2004. 

 Bothfeld, Silke/ Gronbach, Sigrid/ Riedmüller, Barbara (Hrsg.): Gender Mainstreaming – 
eine Innovation in der Gleichstellungspolitik. Zwischenberichte aus der politischen Praxis,  
Frankfurt 2002. 

 Bourdieu, Pierre: Die männliche Herrschaft, Frankfurt am Main, 1982. 

 Braunmühl, von Claudia: Gender Mainstreaming: neue Konzepte – neue Chancen? In: Nohr, 
Barbara / Veth, Silke (Hrsg.): Gender Mainstreaming – kritische Reflexionen einer neuen Strategie. 
Berlin, S. 17-26, 2002. 

 Connell, Robert W.: Der gemachte Mann. Konstruktion und Krise von Männlichkeiten,  
Wiesbaden, 2006. 

 Fraser, Nancy: Feministische Politik im Zeitalter der Anerkennung: ein zweidimensionaler Ansatz 
für Geschlechtergerechtigkeit. In: Beerhorst, J. (u.a. Hrsg.): Kritische Theorie im gesellschaftlichen 
Wandel, Frankfurt am Main, Seite 453-474, 2004. 

 Frohnen, Anja: Diversity in action / Multinationalität in globalen Unternehmen am Beispiel Ford, 
Bielefeld, 2005. 



Mag. Werner C. Hantinger   A 9073 Viktring   Adi-Dassler-Gasse 2   +43 (0)664 9211499   office@hantinger.at   www.hantinger.at     
 

STAATLICH GEPRÜFTER FACHTRAINER  
(ZERTIFIZIERT NACH EN ISO 17024) 
DIPL. LEBENS- UND SOZIALBERATER 

COACH & SUPERVISOR (ÖVS) 
 

BKS Bank  |  BLZ: 17000  |  KNr. 410 023 008  |  IBAN: AT741700000410023008  |  BIC: BFKKAT2K  |  UID: ATU53565100    2 
 

 
 

2 von 2 

 Gender Mainstreaming: Conceptional framework, methodology and presentation of good 
practices - Final Report of Aktivities of the Group of Specialists on Mainstreaming (EG-S-MS (98) 
2), Strasbourg, May 1998. 

 Gudykunst, William B. / Kim, Young Yun: Communicating with strangers / An approach to 
intercultural communication, New York, 2002. 

 Hauffe, Ulrike: Gender Mainstreaming im Verwaltungshandeln. Ein neues Steuerungsmodell zur 
tatsächlichen Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Männern. Hrsg.: PDS-Fraktion 
im Abgeordnetenhaus. Berlin 2003. 

 Hecht-El Minshawi, Beatrice / Von Kellner, J. Engel: Leben in kultureller Vielfalt: Managing 
Cultural Diversity / Andere Wege gehen - Neues entdecken, 2006. 

 Köppel, Petra / Sandner, Dominik: Synergie durch Vielfalt / Praxisbeispiele zu Cultural Diversity 
in Unternehmen, Gütersloh, 2008. 

 Köppel, Petra: Konflikte und Synergien in multikulturellen Teams / Virtuelle und face-to-face-
Kooperation, Wiesbaden, 2007. 

 Krell, Gertraude / Riedmüller, Barbara / Sieben, Barbara / Vinz, Dagmar (Hg.): Diversity 
Studies - Grundlagen und disziplinäre Ansätze, Frankfurt / New York, 2007. 

 Krell, Gertraude / Wächter, Hartmut: Diversity Management / Impulse aus der 
Personalforschung, 2006. 

 Lüthi, Erika / Oberpriller, Hans / Loose, Anke / Orths, Stephan: Teamentwicklung mit Diversity 
Management, Haupt Verlag, Wien, 2009. 

 Massing, Peter: Gender und Diversity, Wochenschau-Verlag, Schwalbach/Ts, 2010. 

 Nohr, Barbara/ Veth, Silke (Hrsg.): Gender Mainstreaming – kritische Reflexionen einer neuen 
Strategie, Berlin, 2002. 

 Roosevelt, Thomas, R.: Management of Diversity - Neue Personalstrategien für Unternehmen / 
Wie passen Giraffe und Elefant in ein Haus?, 2001. 

 Sielert, Uwe / Jaeneke, Katrin / Lamp, Fabian / Selle, Ulrich: Kompetenztraining Pädagogik der 
Vielfalt, Juveta Verlag, München, 2009. 

 Sielert, Uwe: Sexualpädagogik. Konzepte und didaktische Anregungen, Basel, 1993. 

 Stiegler, Barbara: Frauen im Mainstreaming. Politische Strategien und Theorien zur 
Geschlechterfrage, Bonn, 1998. 

 Vedder, Günther: Diversity Management und Interkulturalität. Trierer Beiträge zum Diversity 
Management. Bd. 2, 2005. 

 
 
 
 
© 2011 Alina Nedwed und Werner C. Hantinger 

 


